Formations sur mesure

Vos équipes sont uniques. Vos enjeux sont spécifiques.
Ensemble, analysons vos attentes, vos objectifs et concevons
votre solution de formation sur mesure, adaptée et concrete pour

permettre a vos equipes de gagner en efficience
et professionnalisme.

Nous avons créé depuis 2023 différentes formations sur mesure en fonction des
problématiques rencontrées dans les organisations :
- Gestion des conflits a destination d’accompagnants familiaux qui accueillent des

personnes adultes en situation de handicap
- Gestion de I'agressivité et de la violence dans un FJT et un CADA accueillant des MNA

en 2025...

- Analyse institutionnelle : état des lieux et préconisations d’accompagnement (en
immersion pendant 5 jours) : pour les DG d’associations et les directeurs d'établissements
- Gestion de la violence verbale pour les professions administratives en protection de
I'enfance en lien avec les familles




PUBLIC

Vos équipes de travailleurs sociaux, de
cadres et/ou regroupement d'équipes inter-
établissement ; inter-associations ; inter-
fondations

OBJECTIFS

+ Professionnaliser vos équipes sur des
thématiques tres précises

+ Accompagner les compétences impactées
par les transformations du secteur

« S'approprier de nouveaux outils

« Sinous ne détenons pas les connaissances/
compétences/disponibilité pour répondre
favorablement a votre demande, nous ferons
le maximum pour vous mettre en lien avec
la bonne personne issue de notre réseau de
formateur
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LES ETAPES DE REALISATION

+ Faire le point sur vos besoins : notre premiere
mission est d'identifier les problématiques
que vous souhaitez résoudre.

Nous organisons une réunion pour
comprendre vos objectifs et recueillir vos
besoins et attentes

* Proposition de notre solution : nous faisons
le point sur les modalités souhaitées pour
votre formation, son contenu, ses différents
modules de formation et le parcours idéal
pour vos stagiaires

+ Proposition commerciale : nous vous
adressons une proposition technique et
financiére adaptée a vos besoins

« Début de la formation : nous restons a
votre écoute pour vous aider a y apporter
d'éventuels ajustements.

* Les évaluations : dés le lendemain de la
formation, nous vous aidons a en évaluer les
effets

+ Le bilan : nous vous accompagnons pour
dresser le bilan de votre formation et cléturer
votre projet
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